Tasa—arvo kasvatuksessa

Aineenopettaja

Keskusteluja tasa—arvosta ja tasa—arvolaista
oppilaitoksissa

TARKOITUS: Keskustelun tavoitteena on tukea tasa—arvolain ymmartamista seka herattaa ajatuksia siita, miten
opettajat ja oppilaat voivat vaikuttaa lain toteutumiseen koulussa

TARVIKKEET: muistiinpanovalineet, taulu/projektori

ARVIOITU AIKA: 1-1,5h

Tehtavassa pohditaan yhdessa esimerkiksi opetushenkilokunnan, oppilaiden, oppilaitoksen tasa—arvotyoryhman,
yhdenvertaisuusvaliokunnan tai kiusaamista ehkaisevan tyoryhman kanssa, mita tasa—arvolaissa sanotaan ja mita
vaikutuksia tasa-arvolailla on kouluyhteis66n ja koulutyéhdn. Tasa-arvolain (Laki naisten ja miesten valisesta tasa—
arvosta 8.8.1986/609) suunnitelmalliseen ja maaratietoiseen tasa-arvotyohon velvoittavat pykalat koskevat myds
perusopetusta. Tassa tehtavassa kaydaan lapi koulujen ja oppilaitosten kannalta keskeiset pykalat. Lisaksi tarjoamme
ideoita siita, kuinka laista ja sen toteutumisesta voidaan keskustella kouluyhteison kesken.

Mikali haluat tutusta lakiin paremmin ennen tehtavan toteuttamista, voit tehda sen taalla:

1. Laki naisten ja miesten valisesta tasa—arvosta l0ytyy Finlexista: http:/www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609.
Finlex /Oikeusministeri6 ja Edita Publishing (30.1.2015)

2. Oppilaitoksia koskevat pykalat I0ytyvat koottuna samaan dokumenttiin taalta: Laki naisten ja miesten valisesta tasa-
arvosta - koulu ja koulutus

VALMISTELUT: Suosittelemme, etta liitat lakipykalat seka niihin liittyvat kysymykset samalle paperille ennen tehtavan
aloittamista.
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Toteutus:

1. Esittele laki lukemalla 5 & joko d@neen tai kdyttamalla videotykkia avuksesi.

5§ (30.12.2014/1329)

Tasa-arvon toteuttaminen koulutuksessa ja opetuksessa

Viranomaisten ja koulutuksen jarjestajien seka muiden koulutusta tai opetusta jarjestavien yhteisojen on
huolehdittava siita, etta tytoilla ja pojilla seka naisilla ja miehilld on samat mahdollisuudet koulutukseen ja
ammatilliseen kehitykseen seka etta opetus, tutkimus ja oppiaineisto tukevat tdmén lain tarkoituksen toteutumista.
Tasa—arvoa edistetaan koulutuksessa ja opetuksessa lasten ika ja kehitys huomioon ottaen.

Pyyda osallistujia pohtimaan pareittain seuraavia kysymyksia:

Mita ajatuksia 5 § herattaa?

Milla kaikilla tavoilla olemme jo tehneet tasa—-arvoa edistavaa tyota koulussamme?

Mihin meidan tulisi jatkossa kiinnittaa enemman huomiota?

N

.Jaa osallistujat kolmen tai neljan hengen pienryhmiin niin, ettd muodostuu ainakin nelja ryhmaa.

w

. Anna jokaiselle ryhmalle tehtavaksi tutustua yhteen lakipykalaan ja vastata siihen liittyviin kysymyksiin (ryhmille
jaettavat lakipykalat ja niihin liittyvat kysymykset 16ytyvat taman osion lopusta). Jos ryhmid muodostuu enemman kuin
nelja, anna useamman ryhman keskustella samasta lakipykalasta. Anna ryhmille noin 15 minuuttia aikaa keskusteluun.

4. Anna pienryhmien kertoa koko ryhmalle kasiteltdvana olleesta lakipykalasta seka pienryhmakeskustelun aikana

heranneistd ajatuksista. Kirjoita ryhmien ajatukset ndkyvalle paikalle niin, etta kaikki osanottajat voivat tarkastella

niita.

(5]

. Luokaa yhdessa lahtdkohtia ja tavoitteita tasa—arvotyodlle ylos kirjoitettujen ajatusten pohjalta. Kukin ryhma voi
ottaa tehtavakseen jonkin tasa—arvotyota eteenpain vievan kysymyksen tai teeman tydstamisen. Jatkopohdintoja on
mahdollista esittda seuraavassa tapaamisessa tai niita voi lahettaa vaikka sahkopostitse koko ryhmalle.

HUOM! Ole tarkkana, ettei keskustelutilaisuudesta muodostu lilan vapaamuotoista jutustelutuokiota: keskustelun
tarkoituksena on muotoilla tavoitteita ja selvittaa miten soveltaa tasa—arvolakia kdytannossa. Ryhméa 1: 5a§
Toimenpiteet tasa—arvon edistamiseksi
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Ryhma 1: 5 a§ (30.12.2014/1329)

Laki naisten ja miesten valisesta tasa—-arvosta (8.8.1986/609) 5 a §. http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609.
Finlex /Oikeusministerio ja Edita Publishing (30.1.2015)

5a§ (30.12.2014/1329)
Toimenpiteet tasa—-arvon edistamiseksi oppilaitoksissa

Koulutuksen jarjestaja vastaa siita, etta vuosittain laaditaan oppilaitoskohtaisesti tasa—arvosuunnitelma yhteistydssa
henkildston ja oppilaiden tai opiskelijoiden kanssa. Suunnitelma voidaan sisallyttaa osaksi opetussuunnitelmaa tai
muuta oppilaitoksen suunnitelmaa.

Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa:

1. Selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta;
2. Tarvittavat toimenpiteet tasa—arvon edistamiseksi;
3. Arvio aikaisempaan tasa—arvosuunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista.

4. Erityista huomiota tulee kiinnittaa oppilas— tai opiskelijavalintoihin, opetuksen jarjestamiseen, oppimiseroihin ja
opintosuoritusten arviointiin seka seksuaalisen hairinnan ja sukupuoleen perustuvan hairinnan ehkaisemiseen ja
poistamiseen.

5. Vuosittaisen tarkastelun sijasta suunnitelma voidaan laatia enintaan kolmeksi vuodeksi kerralla.

Esimerkkikysymyksia pohdittavaksi:

= Onko koulussamme jo tehty jonkinlaista tasa—arvoty6ta? Onko meilla olemassa tasa—arvoa koskevaa tydsuunnitelmaa,
asiakirjaa joltain kurssilla tai muistiota teemapaivan tiimoilta?

= Onko koulussamme keratty tietoa sukupuolten valisista eroista esimerkiksi koulumenestyksessa tai ainevalinnoissa? Tai
onko meill3 jollain muulla tavalla kerattya tietoa koulun tasa-arvotilanteesta?

= Olemmeko keskustelleet oppilaiden kanssa sukupuolten tasa—arvosta?

= Mita voimme oppia aiemmin tehdysta tasa—arvotyosta ja miten voimme hyddyntaa paatelmia/tuloksia tulevaisuudessa?

= Onko jo tiedossa toimenpiteita syrjinnan estamiseksi ja tasa—arvon edistamiseksi? Onko meilla esimerkiksi materiaalia
kiusaamisen ehkaisyyn?

= Onko meilld jo olemassa tilaisuuksia tai tilanteita, joissa tasa—arvotyota voi arvioida henkilokunnan ja oppilaiden
kanssa? Voisimmeko myds suunnitella tasa—arvoty6ta naissa tilanteissa?

= Mika olisi seuraava askel, jonka voisimme ottaa maaratietoisessa ja suunnitelmallisessa tasa—arvotyossa
koulussamme?

Valmistautukaa jakamaan vastauksenne koko ryhman kanssa.
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Ryhma 2: 6 ¢ § Sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvan
syrjinnan ennaltaehkaisy

Laki naisten ja miesten vélisestd tasa—arvosta (8.8.1986/609) 6 c §. http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609.
Finlex/Oikeusministerio ja Edita Publishing (30.1.2015)

6 c§ (30.12.2014/1329)
Sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvan syrjinnan ennaltaehkaisy

Viranomaisten, koulutuksen jarjestajien ja muiden koulutusta tai opetusta jarjestavien yhteisdjen seka tyonantajien
tulee ennaltaehkaista sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa tavoitteellisesti ja
suunnitelmallisesti.

Edelld 1 momentissa tarkoitettu velvoite tulee ottaa huomioon oppilaitoksen ja tydnantajan 5 a ja 6 a §:n mukaisia
tasa—-arvosuunnitelmia valmisteltaessa ja tasa—-arvoa edistavista toimenpiteista paatettdessa.

Kysymyksia pohdittavaksi:

= Mitd ajatuksia lakipykala herattaa, jos mietitte sen soveltamista henkildkunnan ja oppilaiden keskuudessa?

= Onko sukupuoli-identiteettia ja sukupuolen ilmaisemista aiemmin k3sitelty koulussamme? Jos on, onko tata
dokumentoitu? Mita voimme oppia jo tehdysta tyosta tulevaa tydtamme ajatellen? Jos aihetta ei ole kasitelty, miten
voisimme kasitelld sukupuoli-identiteetteja ja sukupuolen ilmaisemista kunnioittavalla tavalla? Tarkeaa on kiinnittaa
huomiota siihen ettei luo asetelmaa "meistd” ja "heistd”.

= Onko meilla tarpeeksi tietoa sukupuolen moninaisuudesta ja transihmisten arjesta?

= Mita kouluyhteisomme voisi seuraavaksi tehda, jotta huomioisimme moninaisuuden entista paremmin?

Valmistautukaa jakamaan vastauksenne koko ryhman kanssa.
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Ryhma 3: 7 § syrjinnan kielto (osa 1)

Laki naisten ja miesten valisesta tasa—-arvosta (8.8.1986/609) 7 § http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609.
Finlex/Oikeusministerio ja Edita Publishing (30.1.2015)

7 § Syrjinnan kielto

Valiton ja valillinen syrjinta sukupuolen perusteella on kielletty. Valittomalla sukupuoleen perustuvalla syrjinnalla
tarkoitetaan tassa laissa:

6. naisten ja miesten asettamista eri asemaan sukupuolen perusteella;
7. eri asemaan asettamista raskaudesta tai synnytyksesta johtuvasta syysta;

8. eri asemaan asettamista sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella.

Valillisella sukupuoleen perustuvalla syrjinnalla tarkoitetaan tassa laissa:

1. eri asemaan asettamista sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun ndhden neutraalilta
vaikuttavan saannoksen, perusteen tai kdaytanndn nojalla, jos menettelyn vaikutuksesta henkilot voivat
tosiasiallisesti joutua epaedulliseen asemaan sukupuolen perusteella;

2. eri asemaan asettamista vanhemmuuden tai perheenhuoltovelvollisuuden perusteella.

Edella 3 momentissa tarkoitettu menettely ei kuitenkaan ole syrjinta3, jos silla pyritaan hyvaksyttavaan
tavoitteeseen ja valittuja keinoja on pidettava aiheellisina ja tarpeellisina tdhan tavoitteeseen ndhden. Syrjinta
on kielletty riippumatta siita, perustuuko se henkil6a itseaan vai jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan tai
oletukseen.

Esimerkkikysymyksia pohdittavaksi:

= Millaisia ajatuksia valillinen ja valiton syrjintd herattavat?

= Tapahtuuko jompaa kumpaa/molempia meidédn koulussamme?
= Miten se ilmenee?

= Kaydaanko asiasta keskustelua?

= Kuinka voimme edistaa tasa—arvotyota keskustelun avulla? Tai onko meilla jotain muita tapoja?

Valmistautukaa jakamaan vastauksenne koko ryhman kanssa.
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Ryhma 4: 7 § syrjinnan kielto (osa 2)

Laki naisten ja miesten vélisesta tasa—arvosta (8.8.1986/609) http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609. Finlex/
Oikeusministerit ja Edita Publishing (30.1.2015)

7 § Syrjinnan kielto

Seksuaalista hairintaa ja hairintdd sukupuolen perusteella samoin kuin kaskya tai ohjetta harjoittaa sukupuoleen
perustuvaa syrjintaa on pidettava tassa laissa tarkoitettuna syrjintana.

Seksuaalisella hairinnalla tarkoitetaan tassa laissa sanallista, sanatonta tai fyysista, luonteeltaan seksuaalista
ei—toivottua kaytosta, jolla tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukataan henkilon henkista tai fyysista
koskemattomuutta erityisesti luomalla uhkaava, vihamielinen, halventava, noyryyttava tai ahdistava ilmapiiri.

Sukupuoleen perustuvalla hairinnalla tarkoitetaan tassa laissa henkilon sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai
sukupuolen ilmaisuun liittyvaa ei-toivottua kaytosta, joka ei ole luonteeltaan seksuaalista ja jolla tarkoituksellisesti
tai tosiasiallisesti loukataan taman henkista tai fyysista koskemattomuutta ja jolla luodaan uhkaava, vihamielinen,
halventava, noyryyttava tai ahdistava ilmapiiri.

Esimerkkikysymyksia pohdittavaksi:

= Mita ajatuksia lakipykala herattaa jos mietitte sen soveltamista kouluyhteisdon, niin henkilokuntaan kuin oppilaisiinkin?

= Onko kysymyksia seksuaalisesta hairinnasta tai sukupuoleen perustuvasta hairinnasta aikaisemmin kasitelty
koulussamme?

= Jos on, onko tata dokumentoitu? Mita voimme oppia aiemmista dokumenteista tulevaa tyétamme ajatellen?

= Jos ei ole, miten voisimme nostaa esille kysymykset seksuaalisesta hairinnasta ja sukupuoleen perustuvasta hairinnasta
rakentavalla tavalla?

= Onko meilla tarpeeksi tietoa seksuaalisesta hairinnasta tai sukupuoleen perustuvasta hairinnasta?

= Mika voisi olla seuraava askel ottaaksemme kouluyhteisdssamme moninaisuus huomioon seka torjuaksemme
seksuaalista hairintaa ja sukupuoleen perustuvaa hairintaa tasa—arvotyon avulla koulussamme?

Valmistautukaa jakamaan vastauksenne koko ryhman kanssa.

TASA-ARVO KASVATUKSESSA ON OPISKELUPAKETTI,
WWW.TASA-ARVOKASVATUKSESSA.FI JONKA AVULLA KOULUJEN JA PAIVAKOTIEN OPETUKSEEN
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