Tasa—arvo kasvatuksessa

Aineenopettaja

Laki naisten ja miesten valisesta tasa—arvosta -
koulu ja koulutus

Tassa dokumentissa on koottuna kaikki koulua ja koulutusta koskevat lakipykalat tasa—arvolaista eli laista naisten ja
miesten vélisesta tasa—arvosta. Laki I6ytyy kokonaisuudessaan taalta: https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609

3§ (30.12.2014/1329)
Maaritelmia

Koulutuksen jarjestajalla tarkoitetaan tassa laissa sita, joka jarjestaa lakiin perustuvaa opetusta tai koulutusta.
Sukupuoli-identiteetilla tarkoitetaan téssa laissa henkilon kokemusta omasta sukupuolestaan.

Sukupuolen ilmaisulla tarkoitetaan tassa laissa sukupuolen tuomista esiin pukeutumisella, kaytoksella tai muulla
vastaavalla tavalla.

Mita tassa laissa saadetaan sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvasta syrjinnasta, sovelletaan
vastaavasti syrjintaan, joka perustuu siihen, etta henkilon fyysiset sukupuolta maarittavat ominaisuudet eivat ole
yksiselitteisesti naisen tai miehen.

58§ (30.12.2014/1329)
Tasa-arvon toteuttaminen koulutuksessa ja opetuksessa

Viranomaisten ja koulutuksen jarjestajien seka muiden koulutusta tai opetusta jarjestavien yhteisojen on
huolehdittava siita, etta tytdilla ja pojilla seka naisilla ja miehilla on samat mahdollisuudet koulutukseen ja
ammatilliseen kehitykseen seka etta opetus, tutkimus ja oppiaineisto tukevat tdman lain tarkoituksen toteutumista.
Tasa-arvoa edistetaan koulutuksessa ja opetuksessa lasten ika ja kehitys huomioon ottaen.

TASA-ARVO KASVATUKSESSA ON OPISKELUPAKETTI,
WWW.TASA-ARVOKASVATUKSESSA.FI JONKA AVULLA KOULUJEN JA PAIVAKOTIEN OPETUKSEEN
TUODAAN SUKUPUOLINAKOKULMAA.


https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609#a30.12.2014-1329
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609#a30.12.2014-1329

5a§ (30.12.2014/1329)
Toimenpiteet tasa—-arvon edistamiseksi oppilaitoksissa

Koulutuksen jarjestaja vastaa siita, etta vuosittain laaditaan oppilaitoskohtaisesti tasa—arvosuunnitelma yhteistyossa
henkiloston ja oppilaiden tai opiskelijoiden kanssa. Suunnitelma voidaan sisallyttaa osaksi opetussuunnitelmaa tai
muuta oppilaitoksen suunnitelmaa.

Tasa—arvosuunnitelman tulee sisaltaa:

1) selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta;
2) tarvittavat toimenpiteet tasa—arvon edistamiseksi;

3) arvio aikaisempaan tasa—arvosuunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista.

Erityista huomiota tulee kiinnittaa oppilas- tai opiskelijavalintoihin, opetuksen jarjestamiseen, oppimiseroihin ja
opintosuoritusten arviointiin seka seksuaalisen hairinnan ja sukupuoleen perustuvan hairinnan ehkaisemiseen ja
poistamiseen.

Vuosittaisen tarkastelun sijasta suunnitelma voidaan laatia enintdan kolmeksi vuodeksi kerralla.

6 c§ (30.12.2014/1329)

Sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvan syrjinnan ennaltaehkaisy

Viranomaisten, koulutuksen jarjestajien ja muiden koulutusta tai opetusta jarjestavien yhteisdjen seka tyonantajien
tulee ennaltaehkaista sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa tavoitteellisesti ja
suunnitelmallisesti.

Edella 1 momentissa tarkoitettu velvoite tulee ottaa huomioon oppilaitoksen ja tyonantajan 5 a ja 6 a §:n mukaisia
tasa—-arvosuunnitelmia valmisteltaessa ja tasa—-arvoa edistavista toimenpiteistd paatettdessa.
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78§ (30.12.2014/1329)
Syrjinnan kielto

Valiton ja valillinen syrjinta sukupuolen perusteella on kielletty.

Valittomalla sukupuoleen perustuvalla syrjinnalla tarkoitetaan tassa laissa:
1) naisten ja miesten asettamista eri asemaan sukupuolen perusteella;

2) eri asemaan asettamista raskaudesta tai synnytyksesta johtuvasta syysta;

3) eri asemaan asettamista sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella.

Vilillisella sukupuoleen perustuvalla syrjinnalla tarkoitetaan tassa laissa:

1) eri asemaan asettamista sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun nahden neutraalilta
vaikuttavan saannoksen, perusteen tai kaytanndn nojalla, jos menettelyn vaikutuksesta henkilot voivat
tosiasiallisesti joutua epaedulliseen asemaan sukupuolen perusteella;

2) eri asemaan asettamista vanhemmuuden tai perheenhuoltovelvollisuuden perusteella.

Edelld 3 momentissa tarkoitettu menettely ei kuitenkaan ole syrjintaa, jos silla pyritaan hyvaksyttavaan tavoitteeseen
ja valittuja keinoja on pidettava aiheellisina ja tarpeellisina tahan tavoitteeseen nahden.

Syrjinta on kielletty riippumatta siita, perustuuko se henkilda itsedan vai jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan tai
oletukseen.

Seksuaalista hairintaa ja hairintda sukupuolen perusteella samoin kuin kaskya tai ohjetta harjoittaa sukupuoleen
perustuvaa syrjintaa on pidettava tassa laissa tarkoitettuna syrjintana.

Seksuaalisella hairinnalla tarkoitetaan tassa laissa sanallista, sanatonta tai fyysista, luonteeltaan seksuaalista
ei—toivottua kaytosta, jolla tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukataan henkilon henkista tai fyysista
koskemattomuutta erityisesti luomalla uhkaava, vihamielinen, halventava, ndyryyttava tai ahdistava ilmapiiri.

Sukupuoleen perustuvalla hairinnalla tarkoitetaan tassa laissa henkilon sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai

sukupuolen ilmaisuun liittyvaa ei-toivottua kaytosta, joka ei ole luonteeltaan seksuaalista ja jolla tarkoituksellisesti
tai tosiasiallisesti loukataan taméan henkista tai fyysista koskemattomuutta ja jolla luodaan uhkaava, vihamielinen,

halventava, néyryyttava tai ahdistava ilmapiiri.

8b § (11.11.2016/915)
Syrjinta oppilaitoksissa

Oppilaitoksen seka muiden koulutusta ja opetusta jarjestavien yhteisojen menettelya on pidettava tassa laissa
kiellettyna syrjintana, jos henkild asetetaan opiskelijavalinnoissa, opetusta jarjestettaessa, opintosuoritusten
arvioinnissa tai oppilaitoksen tai yhteison muussa varsinaisessa toiminnassa sukupuolen perusteella muita
epaedullisempaan asemaan taikka muutoin kohdellaan 7 §:ssa tarkoitetulla tavalla.

10 a § (15.4.2005/232)
Oppilaitoksen velvollisuus antaa selvitys menettelystaan

Oppilaitoksen sekd muun koulutusta ja opetusta jarjestavan yhteisdn on pyynndsta viivytyksettd annettava kirjallinen
selvitys menettelystaan opiskelijalle, joka katsoo joutuneensa syrjityksi 8 b §:ssa mainituin tavoin.

Selvitykseen ei saa merkita tietoa kenenkaan terveydentilasta tai muista henkilokohtaisista oloista ilman taman
suostumusta.
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