Tasa—arvo kasvatuksessa

Luokanopettaja

Muistilista tasa—arvotyon laadunvalvontaan

MUISTILISTAN TARKOITUS: Antaa vinkkeja ja inspiraatiokysymyksia tasa—arvosuunnitelman tarkkailuun seka
tavoitteiden toteutumisen seuraamiseen. Muistilistan tarkoituksena on toimia suunnittelun, prosessien ja tyotehtavien
jakamisen apuna. Muistilista ei korvaa tietamysta tai arvoja, vaan sen tarkoituksena on herattaa ajatuksia esimerkiksi
siita, mita asioita tasa—arvotydssa olisi hyva muistaa ottaa huomioon.

Muistilistaa voi kayttaa eri tavoin tarpeesta ja kdytossa olevasta ajasta riippuen. Voitte joko kayda 1api koko listan
esimerkiksi opettajankokouksessa tai koulutuspaivassa, tai valita muutamia osioita tai osion jonka kaytte Iapi. Muistilistan
eri osiot voidaan myds jakaa pienryhmien kesken ja/tai niita voidaan kdyda lapi pidemmalla aikavalilla.

Muistilista toimii niin kirjallisten muistiinpanojen ja ohjeiden kuin kaytanndn tydn suunnittelemisen tukena. Sita voi myos
kayttaa valineend jo tehtyjen tasa—-arvotoimenpiteiden ja —suunnitelmien tarkastamiseen.

Muistilistan perustana ovat kolme osaa, jotka tasa—arvolain mukaisesti tulee sisallyttaa tasa—arvosuunnitelmaan:

1) selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta ("Tasa—arvotyon ankkurointi”),

2) tarvittavat toimenpiteet tasa—arvon edistamiseksi ("Maaranpaa ja tie maaranpaahan”, "Edistaa tasa—arvoa”, "Estaa
syrjintaa”) seka

3)arvio aikaisemmassa tasa—arvosuunnitelmassa olleiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista
("Dokumentaatio ja arviointi”).

Jotta tasa—arvotyo olisi tuloksellista ja tuntuisi merkitykselliselta, tasa—arvotyon tulee pohjautua omaan kouluun ja koulun
arkeen.

Yhteinen tyo

= Ovatko seka oppilaat etta opettajat osa tasa—arvoa edistavaa tyota?

= Miten tehtavat ja vastuu jakautuvat oppilaiden ja henkilokunnan kesken?

= Kuka koordinoi ja kuka vastaa tasa—arvotyoryhman tyota koskeviin kysymyksiin?

= Miten koulun johto tukee tasa-arvoty6ta?

= Milla tavalla annetaan tilaisuus keskustella ja kommentoida tehdyn tasa—arvotyon tuloksia ja toimenpiteita?
= Miten ty0std, sen lapiviennistd, toteuttamisesta ja seurannasta tiedotetaan?

= Milloin ja miten toimintaa seurataan ja arvioidaan?

= Tietavatko kaikki miten he voivat osallistua tyohon?

= Onko teilla riittavasti resursseja toimintaa varten tai onko niita tarkoitus varata?

= Ketk ovat nimetyt vastuuhenkil6t (seka seurantavastuu ettd operatiivinen vastuu)?
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Teoria

= Miksi tasa—arvoa edistava tyo on merkityksellista peruskoulutuksessa?

= Miten teorian avulla selitetaan epatasa—arvon rakentuminen, miksi epatasa—arvo jatkuu ja miten epatasa—arvoinen
tilanne tulisi korjata koulussanne?

= Mita sukupuolindkokulman valtavirtaistaminen ja normikritiikki tarkoittavat konkreettisesti tasa—arvoa edistavassa
tyossa koulussa?

= Tasa—arvotyossa on kyse tyoskentelysta tasa—arvon edistamiseksi ja syrjinnan estamiseksi. Mita tama tarkoittaa
teidan koulussanne?

Poliittinen asiakirja

= Milla tavalla viittaatte keskeisiin dokumentteihin tydssanne: laki naisten ja miesten valisesta tasa—arvosta ja
perusopetuksen opetussuunnitelma?

= Onko kunnassanne olemassa jo tehtyja tasa—arvosuunnitelmia, joita voisitte hyddyntaa?

Tavoitteet ja visiot suunnitelmassa

= Onko koulun oma tavoite ja sen yhteys koulun laillisiin velvoitteisiin muotoiltu asiakirjaan?

= Miten saadaan kaikki tietoisiksi ja osallisiksi koulun tasa—arvotyon tavoitteista ja valitavoitteista?

Kasitteet

= Oletteko maaritelleet ja avanneet kasitteita koululahtdisilla esimerkeilla ja varmistaneet, etta kaikilla on yhteinen
ymmarrys kasitteista ja siitd, mita ne tarkoittavat? Usein kasitteita voidaan pitd3 itsestdan selvina (kuten tasa-arvo
ja syrjinta). Etenkin jos teette kyselyitd on tarkeaa, ettd kasitteet maaritellaan niin, etta oppilaat ja henkilokunta
ymmartavat kysymykset.

Tamanhetkinen tilanne koulussa

= Tasa—arvotyon Iahtokohtana on erilaiset asiakirjat ja lait, ja koulun tamanhetkista tilannetta tulee tarkastella naiden
asiakirjojen ja lakien kautta. Voitte esimerkiksi miettia, mita tietoa teilld on jo (esim. tilastoista arvosanoista,
ainevalinnoista, puheenvuorojen ottamisesta tai poissaoloista) ja mit4 tietoa pitaisi vield kerata?

= Kuka/ketka ovat vastuussa sukupuolijakaumaa (tyttd, poika, muu) koskevasta tiedonkeruusta ja siitd, miten
tiedonkeruu tulisi toteuttaa (kysely, haastattelu, havainto tai tilastointi)?

= Kuka/ketka analysoivat ja tydstavat tuloksia ennen raportointia?

= Miten tulokset ja mahdolliset toimenpiteet raportoidaan oppilaille ja henkilokunnalle?

= Millaisia tasa—arvohaasteita tilanneanalyysi tuo esiin? Loytyyko esimerkiksi syrjintda (huomioi valiton ja vélillinen
syrjinta)?
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Tasa-arvoa edistavat toimenpiteet

= Milld tavalla oppilaiden kanssa keskustellaan, tiedotetaan ja reflektoidaan tasa—-arvosta, normeista ja syrjinnasta? Esim.
teemapaiving, tukioppilaspaivina tai opetuksessa. Nostetaanko kouluissa esille erilaisten tilaisuuksien jarjestelyjen
yhteydessa tasa-arvo?

= Yllapidetaanko oppilaiden tasa—arvotietamysta ja syrjinnan ehkaisemisen tietamysta?

= Kaytetaankd oppilasarviointeja tai kysytaankd luokassa suoraan epatasa—arvoisista kokemuksista? Tarkastavatko
opettajat toistensa toita tai omaa materiaaliaan ja opetusmenetelmiaan? Kerataankd ja jaetaanko kokemuksia jatkuvasti
jajos, niin miten?

= Miten opettajat ottavat tasa—arvoa edistavaa tyota osaksi opetustaan?

= Milla tavoin opettajat yrittavat opetuksessaan esim. murtaa sukupuolijakaumaa tydmarkkinoilla?

= Miten henkil6kuntaa jatkokoulutetaan (myds sijaisia) tasa—arvon edistamistyon metodeissa ja oppilaiden ja opettajien
tasa—arvoisessa kohtaamisessa?

= Miten tasa—arvotyo laitetaan asialistalle opettajakokouksissa ja kokouksissa huoltajien kanssa?

= Miten koulu varmistaa, etta ulkopuoliset luennoitsijat tai muut henkil6t, jotka ottavat epasaannollisesti osaa
koulutydhon, noudattavat koulun tasa—arvotyon linjaa? Pyydetaankd heita esimerkiksi miettimaan etukateen luennon
sisaltoa myos tasa—arvonakokulmasta?

Suunnitelman kehitys ja toteuttaminen

= Kuka on vastuussa suunnitelmasta (toimenpiteistd, vastuuhenkil6istd ja aikataulusta) ja toimenpiteiden toteutuksesta,
seurannasta ja arvioinnista?

= Miten voidaan taata, etta suunnitelma toteutetaan aikataulussa? Onko aikataulu realistinen?

= Millaisia osatavoitteita ja konkreettisia toimenpiteita toimintaan sisaltyy? Miten niita voidaan mitata tai arvioida?

Koulun arvoperusta

= Nakyyko koulun arvoperusta, johon tasa—arvo myos sisaltyy, kaikessa koulun tyéssa ja miten se ilmenee?

Syrjinnan estaminen

= Mit& koulussa tehdaan sopimattoman ja loukkaavan kayttaytymisen ehkaisemiseksi?

= Onko hairintaan tai kiusaamiseen puuttumista mietitty koulussa sukupuolindkdkulmasta? Sukupuoleen perustuva
hairinta on yksi merkki epatasa—arvosta. Milla tavalla koulun tydssa on huomioitu se, etta oppilaita kohdellaan eri
tavoin heidan sukupuolensa perusteella tai sen perusteella mitd ymparistd odottaa heidan sukupuolestaan, sukupuoli-
identiteetistaan tai sukupuolen ilmaisustaan?

= Sukupuolta loukkaavaa kaytosta voi ilmeta seksuaalisena hairintéana, sukupuoleen perustuvana kiusaamisena
(hairintana joka johtuu sukupuolesta), seksismind, homofobiana ja transfobiana. Milld tavalla oppilailla ja
henkilokunnalla on tietamysta tunnistaa erityyppisia sukupuoleen liittyvia loukkaavia kaytoksia kouluymparistdossa?

= Milla tavoilla oppilaita ja koulun henkilokuntaa tuetaan sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai seksuaalisuuteen
liittyvien stereotypioiden haastamisessa?

= Miten oppilaita ja henkilokuntaa tuetaan puuttumaan loukkaavaan kaytokseen ja tilanteisiin kouluymparistossa?

= Kenen puoleen k&annytaan tai kenelle ilmoitetaan sukupuolisesta hairinnasta tai seksuaalisesta hairinnasta? Mista
tiedon 16ytaa ja onko huoltajilla myds paasy tahan tietoon tai samantapaiseen tietoon?

= Miten koulussa edetaan hairinnan kanssa? Onko puuttumiseen olemassa yhtenainen linja?
= Onko oppilailla ja henkilokunnalla luottamusta siihen, etta koulu puuttuu sukupuoleen perustuvaan hairintaan?

= Kuka keskustelee tilanteen osallisten kanssa? Miten, missa ja milloin keskustelua kdydaan? Mika on tavoite ja mitka ovat
toimenpiteet? Pidetaankd seurantakeskusteluja? Otetaanko huoltajiin yhteytta?

= Mitd tehdaan, jos hairinta ei lopu tai jos hairinta alkaa uudelleen?
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= Mill4 tavalla huolehditaan (rehabilitoidaan) tekijasta tai hairintaa kohdatusta henkildsta? Jos on kyse yleisesta
hairinnasta esim. seksistisesta kielesta, miten aihetta kasitelladan ryhmassa, luokassa tai kouluissa? Miten tuetaan
oppilaita tekemaan ja kayttaytymaan toisin loukkaavissa tilanteissa?

= Seksuaalisen hairinnan maaritelmaan sisaltyy myds seksuaalinen hyvaksikaytto. Sisaltyyko seksuaaliseen
hyvaksikayttdon puuttuminen koulun toimintasuunnitelmaan?

Tasa-arvotyon kirjaaminen ja arviointi

= Miten ja minne tasa—arvotilanteen analyysi ja koulun tasa—arvoa edistavat toimenpiteet kirjataan?

= Mihin muotoon dokumentointi tallennetaan? Sisaltyyko se tasa—arvosuunnitelmaan, yhdenvertaisuussuunnitelmaan,
osaksi kiusaamisen vastaista tyota vai ovatko toimenpiteet integroituna lukuvuosisuunnitelmaan?

= Miten ja mihin syrjintaa ja hairintaa koskevat toimenpiteet dokumentoidaan?

= Miten hyvia toimintamalleja ja menetelmia, jotka kehittyvat erilaisista tilanteista otetaan talteen? Miten henkilokunnan
kokemuksia hyodynnetaan?

= Missa ja miten tasa—arvoty0 nostetaan esille? Tarvitaanko siihen erilaisia ohjeita oppilaille ja henkilokunnalle?
= Mista tieto tasa—arvotyosta 16ytyy? Netistd, koulun vuosikertomuksesta tai koulukalenterista?
= Miten koulussa tehtava tasa—arvotyo arvioidaan?

= Miten seuraatte, etta tavoitteilla on ollut tarkoituksenmukainen vaikutus ja etta tavoitteet saavutetaan? Mita teette jos
ilmenee, etta tavoitteenmukaista muutosta ei ole tapahtunut? Miten dokumentoitte hyvia tapoja tai epaonnistuneita
yrityksia?

= Kuka tekee arvioinnin ja miten?

® Tasa—arvon edistaminen on jatkuva prosessi, koska epatasa—arvo voi ilmeta uusissa tilanteissa ja uusissa muodoissa.
Miten varmistetaan, etta arvioinnin tavat ovat ajan tasalla? Tasa—arvosuunnitelmaa olisi hyva paivittaa vuosittain.

= Missa tilanteissa ja foorumeissa paivitetty suunnitelma esitetaan ja hyvaksytaan?
= Miten koulun tasa—arvoty0 integroidaan osaksi jatkuvaa toimintaa?
= Miten tasa—arvotyd on kytketty osaksi koulun toiminnan laadunvarmistusta?

= Miten prosessi sovelletaan koulun omiin laaduntarkastusrutiineihin, osaksi lukujarjestelmaa tai otetaan osaksi erilaisten
teemapaivien, aktiviteettien tai juhlapaivien nakokulmaa?
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