Jamstalldhet i larande

Klasslarare

Diskussion om jamstalldhetslagens forankring i
var skola

SYFTE: Att skapa en forstaelse om jamstalldhetslagen och vécka tankar kring hur larare och elever kan paverka lagens
forankring i skolan.

MATERIAL: anteckningsblock, tavla/projektor

BERAKNAD TID: 1-1,5h

| den har 6vningen kan ni tillsammans i t.ex. lararkollegiet, jamstalldhetsgruppen, likabehandlingsutskottet eller i det
mobbningsférebyggande teamet reflektera 6ver vad som stér i jamstalldhetslagen och vad det kommer att innebéra for
skolans framtida arbete. Ovningen kan ocks& anvéndas som ett brainstormingstillfalle fér att samla in information och
tankar for att sedan jobba vidare med i en mindre arbetsgrupp.

For den grundlaggande utbildningen innebar Jamstalldhetslagen (Lag om jamstalldhet mellan kvinnor och mén, 1986/609)
att paragrafen om ett malinriktat och planmassigt arbete med jamstélldhet har nu stéd i lagen. Det finns n&gra specifika
paragrafer som beror just skolans arbete och som presenteras i detta forslag till diskussion kring lagen.

Om du vill titta pa lagen innan ni borjar 6vningen kan du l3sa den pa foljande sidor:

1. Finlex - Lag om jamstalldhet mellan kvinnor och man http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1986/19860609. Finlex/
Justitieministeriet och Edita Publishing (30.1.2015)

2. Paragraferna som beror skolan finns samlade i ett annat arbetsblad Lag om jamstalldhet mellan kvinnor och man - skola
och utbildning

FORBEREDELSER: Skriv ut diskussionsgruppernas arbetsblad som hittas senare i detta dokument.

S Deleqgationen f&r PORTALEN JAMSTALLDHET | LARANDE STODJER
Tane |— jéms%dlldhetsdrenden WWW.JAMSTALLDHETILARANDE.FI JAMSTALLDHETSARBETE FOR PERSONAL | SKOLAN OCH
INOM SMABARNSPEDAGOGIKEN.


http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1986/19860609
https://tasa-arvokasvatuksessa.fi/wp-content/uploads/2022/02/2.1.11.-Lag-om-jamstalldhet-mellan-kvinnor-och-man-Skola-och-utbildning.pdf
https://tasa-arvokasvatuksessa.fi/wp-content/uploads/2022/02/2.1.11.-Lag-om-jamstalldhet-mellan-kvinnor-och-man-Skola-och-utbildning.pdf

Genomforande:

1. Introducera lagen genom att citera 5 § t.ex. via en videokanon eller hdglasning

58§ (30.12.2014/1329)

Jamstalldhet vid utbildning och undervisning

Myndigheter och utbildningsanordnare samt andra sammanslutningar som tillhandahaller utbildning eller
undervisning ska se till att flickor och pojkar samt kvinnor och man har lika mojlighet till utbildning och avancemang
inom yrket samt att undervisningen, forskningen och laromedlen stoder syftet med denna lag. Vid utbildning och
undervisning ska jamstalldhet frimjas med hansyn till barnens alder och mognad.

Be deltagarna reflektera parvis

= Vilka tankar vacker 5§?
= Vilka frégor arbetar vi redan med och pa vilket s&tt?

= Vilka uttryck for ojamstalldhet borde vi uppméarksamma mer och hur?

2. Dela in deltagarna i grupper om tre till fyra personer eller s3 att det blir minst fyra grupper.

3. Ge varje grupp i uppdrag att bekanta sig med en paragraf ur lagen som presenteras nedan och svara pé de anslutande
fr&gorna. Om det blir fler an fyra grupper, 13t grupperna diskutera samma paragraf i flera grupper. L&t grupperna
diskutera i ungefar 15 minuter.

4. L3t diskussionsgrupperna redogdra delvis fér de paragrafer som de har jobbat med och delvis Gver reflektionerna de
gjort infor hela gruppen. Anteckna reflektionerna synligt for deltagarna.

5. Utgdende frén dessa anteckningar skapar ni en utgangspunkt och en plan fér nasta steg for arbetet i er skola. Varje
grupp kan f& i uppdrag att tar reda pa eller sammanstélla ndgot/séka svar pa en frdga som véckts eller ndgot annat som
stdder nasta steg i processen. Denna info kan tas upp pa nasta traff alternativt e-postas ut till resten av gruppen.

OBS! Se till att detta inte bara forblir ett trevligt diskussionstillfalle utan att det finns en tydlig riktning fram&t och
formedla att tankar och idéer kring hur jamstalldhetslagen dven ska omsattas i praktiken.

De féljande sidorna innehaller arbetsblad for diskussionsgrupperna.

S Deleqationen for PORTALEN JAMSTALLDHET | LARANDE STODJER
Tane |- jéms%dlldhetsdrenden WWW.JAMSTALLDHETILARANDE.FI JAMSTALLDHETSARBETE FOR PERSONAL | SKOLAN OCH
INOM SMABARNSPEDAGOGIKEN.


https://finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1986/19860609#a30.12.2014-1329

Grupp1:5a§ Atgérder for framjande av jamstalldheten vid laroanstalter

Ur Lag om jamstalldhet mellan kvinnor och man (8.8.1986/609) 7 §. http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1986/19860609.
Finlex/Justitieministeriet och Edita Publishing (30.1.2015)

5a§ (30.12.2014/1329)
,&tgérder for framjande av jamstalldheten vid laroanstalter

Utbildningsanordnaren ansvarar for att det i samarbete med personalen och eleverna eller de studerande &rligen
utarbetas en jamstalldhetsplan for laroanstalten i fraga. Planen kan inforlivas i Iaroplanen eller i ndgon annan plan vid
laroanstalten.

Jamstalldhetsplanen ska innehélla

1) en redogodrelse for jamstalldhetslaget vid laroanstalten,
2) atgarder som behdvs for att framja jamstalldheten,

3) en utvardering av hur atgarderna i en tidigare jamstalldhetsplan har genomférts och av resultaten.

Sarskilt avseende ska fastas vid antagningen av elever och studerande, ordnandet av undervisningen, skillnaderna i
inlarning och bedomningen av studieprestationer samt vid forebyggande och undanrdjande av sexuella trakasserier
och trakasserier pa grund av kon.

| stallet for en &rlig genomgang kan en plan utarbetas fér hégst tre ar i sdnder.

Exempel pa reflektionsfrégor:

Har det redan gjorts n&gon typ av jamstalldhetsarbete i skolan, finns det ndgon  arbetsplan, policy, dokumentation
frén n&gon kurs, temadag eller undersdkning som gjorts?

Har det i skolan samlats in statistik som ar uppdelat enligt kon eller har en jamstalldhetskartlaggning genomforts?

= Vad kan vi lara oss av de tidigare dokumenterade erfarenheterna infér vart kommande jamstalldhetsarbete?

Finns det redan nu &tgarder som borde vidtas for att framja jamstalldhet ellerhindra diskriminering?

Vilka skulle vara de naturliga forumen eller den naturliga formen for att utvarderaj @mstalldhetsarbetet med kolleger
eller med elever? Skulle det ocksé vara en fungerande plats/form att kontinuerligt kunna félja upp arbete med
jamstalldhet eller kunde platsen/formen utvecklas for att ocksd inkludera detta arbete?

Vad skulle kunna utgéra nasta steg for var skola for att satta igédng ett malinriktat och planméassigt arbete med
jamstalldhet?

Samla ihop era tankar for presentation for de andra diskussionsgrupperna.

S Deleqationen for PORTALEN JAMSTALLDHET | LARANDE STODJER
Tane |- jéms%dlldhetsdrenden WWW.JAMSTALLDHETILARANDE.FI JAMSTALLDHETSARBETE FOR PERSONAL | SKOLAN OCH
INOM SMABARNSPEDAGOGIKEN.


http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1986/19860609
https://finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1986/19860609#a30.12.2014-1329

Grupp 2: 6 ¢ § Forebyggande av diskriminering pa grund av konsidentitet eller
konsuttryck

Ur Lag om jamstalldhet mellan kvinnor och man (8.8.1986/609) 7 §. http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1986/19860609.
Finlex/Justitieministeriet och Edita Publishing (30.1.2015)

6 c§ (30.12.2014/1329)
Forebyggande av diskriminering p& grund av kdnsidentitet eller konsuttryck

Myndigheter, utbildningsanordnare och andra sammanslutningar som tillhandahaller utbildning eller undervisning
samt arbetsgivare ska pa ett malinriktat och planmassigt satt forebygga diskriminering pa grund av kénsidentitet
eller konsuttryck.

Den skyldighet som avses i 1 mom. ska beaktas vid beredningen av laroanstalternas i 5 a § avsedda och
arbetsgivarnas i 6 a § avsedda jamstalldhetsplaner och vid beslut om jamstalldhetsframjande atgarder.

Exempel pa reflektionsfrégor:

= Vilka tankar vacker lagparagrafen med tanke pa tilldmpningen i kollegiet och bland eleverna?

= Har frdgor om kénsidentitet och kdnsuttryck tidigare behandlats i skolan? Om ja, finns det dokumenterat? Vad kan
vi lara av de erfarenheterna infor vart kommande arbete? Om nej, hur kan vi ta upp frdgor om kdnsidentitet och
konsuttryck pa ett respektfullt sitt? Med andra ord, utan att skapa ett "vi” och "de” tank eller pa annat satt férstarka
normer om utanforskap.

= Har vi tillrdckligt med kunskap om mangfalden om kén och transpersoners levnadsuvillkor?

= Vad skulle vara nasta steg i att uppmarksamma mangfalden i skolan?

Samla ihop era tankar infor presentation for de andra diskussionsgrupperna.

S Deleqgationen f&r PORTALEN JAMSTALLDHET | LARANDE STODJER
Tane |— jfjms%dlldhetsdrenden WWW.JAMSTALLDHETILARANDE.FI JAMSTALLDHETSARBETE FOR PERSONAL | SKOLAN OCH
INOM SMABARNSPEDAGOGIKEN.


http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1986/19860609
https://finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1986/19860609#a30.12.2014-1329

Grupp 3: 7 § Forbud mot diskriminering (del 1)

Ur Lag om jamstalldhet mellan kvinnor och man (8.8.1986/609) 7 §. http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1986/19860609.
Finlex/Justitieministeriet och Edita Publishing (30.1.2015)

7§ (30.12.2014/1329)

Forbud mot diskriminering.Direkt och indirekt diskriminering pa grund av kon ar forbjuden. Med direkt
diskriminering pa grund av kén avses i denna lag att

1) kvinnor och méan forsatts i olika stallning pé grund av kén,
2) kvinnor sinsemellan forsatts i olika stallining av orsaker som beror pa graviditet eller forlossning,

3) personer forsatts i olika stalining pa grund av konsidentitet eller kdnsuttryck.

Med indirekt diskriminering pé grund av kon avses i denna lag att

1) personer forsatts i olika stéllning pa grund av kon, kénsidentitet eller konsuttryck med stéd av en skenbart neutral
bestammelse eller ett skenbart neutralt kriterium eller forfaringssatt, om personerna till foljd av forfarandet i
praktiken kan komma att missgynnas pé grund av sitt kon,

2) kvinnor och man forsatts i olika stallning pa grund av foraldraskap eller familjeansvar.

3) Ett forfarande som avses i 3 mom. ar dock inte diskriminering, om syftet med forfarandet ar godtagbart och de
valda medlen for att nd detta syfte ar befogade och behdvliga.

Diskriminering ar forbjuden oberoende av om den grundar sig pa ett faktum eller en presumtion i frdga om personen
sjalv eller ndgon annan.

Exempel pa reflektionsfragor:

= Vilka tankar vacker indirekt diskriminering och det som namns i paragrafen ovan?
= Hander det i var skola?

® Hur tar det sig uttryck?

= Finns det en diskussion kring det?

= Hur kunde man inkludera det i det framjande jamstalldhetsarbetet?

Samla ihop era tankar infor presentation fér de andra diskussionsgrupperna.
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Grupp 4: Forbud mot diskriminering (del 2)

Ur Lag om jamstalldhet mellan kvinnor och man (8.8.1986/609) § 7. http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1986/19860609.
Finlex/Justitieministeriet och Edita Publishing (30.1.2015)

7§ (30.12.2014/1329)
Férbud mot diskriminering

Sexuella trakasserier och trakasserier pa grund av kdn samt befallningar eller instruktioner att diskriminera personer
pa grund av kon ska betraktas som diskriminering enligt denna lag.

Med sexuella trakasserier avses i denna lag ndgon form av icke 6nskvart verbalt, ickeverbalt eller fysiskt beteende av
sexuell natur vars syfte ar eller som leder till en krankning av en persons psykiska eller fysiska integritet, sarskilt nar
detta sker genom att skapa en hotfull, fientlig, férnedrande, forédmjukande eller tryckande stdmning.

Med trakasserier pa grund av kon avses i denna lag ndgon form av icke dnskvart beteende som har samband med
en persons konstillhorighet, kdnsidentitet eller konsuttryck och som inte ar av sexuell natur, men vars syfte ar eller
som leder till en krankning av en persons psykiska eller fysiska integritet och skapar en hotfull, fientlig, fornedrande,
forodmjukande eller tryckande stamning.

Exempel pa reflektionsfrégor:

= Vilka tankar vacker lagparagrafen med tanke pa tillampningen i kollegiet och bland eleverna?

= Har frdgor om sexuella trakasserier och trakasserier pga. av kon tidigare behandlats i skolan?

= Om ja, finns det dokumenterat? Vad kan vi ldra av de erfarenheterna infér vart kommande arbete?

= Om nej, hur kan vi ta upp frdgor om sexuella trakasserier och trakasserier pga. av kén pa ett konstruktivt sitt?
= Har vi tillracklig kunskap om sexuella trakasserier och trakasserier pga. av kon?

= Vad skulle vara nasta steg i att inkludera sexuella trakasserier och trakasserier  pga. av kon, konsidentitet eller
kdnsutrcyk som en del av jamstalldhetsarbetet?

Samla ihop era tankar for presentation infor de andra diskussionsgrupperna.
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