Jamstalldhet i larande

Klasslarare

Lag om jamstalldhet mellan kvinnor och man
Skola och utbildning

| det har dokumentet har vi samlat alla de lagparagrafer i jamstalldhetslagen som berér skola och utbildning. Lagen
hittas som helhet har: https://finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1986/19860609

3§ (30.12.2014/1329)
Definitioner

Med utbildningsanordnare avses i denna lag den som ordnar undervisning eller utbildning som grundar sig pa lag.
Med konsidentitet avses i denna lag en persons upplevelse av sin konstillhdrighet.

Med kdnsuttryck avses i denna lag uttryck for kon genom kladsel eller beteende eller pa ndgot annat motsvarande
satt.

Vad som i denna lag féreskrivs om diskriminering pé& grund av konsidentitet eller konsuttryck ska pa motsvarande satt
tillampas pa diskriminering pa grund av att en person till sina fysiska kdnsbestdmmande egenskaper inte entydigt &r
kvinna eller man.

58§ (30.12.2014/1329)
Jamstalldhet vid utbildning och undervisning

Myndigheter och utbildningsanordnare samt andra sammanslutningar som tillhandahaller utbildning eller
undervisning ska se till att flickor och pojkar samt kvinnor och man har lika mojlighet till utbildning och avancemang
inom yrket samt att undervisningen, forskningen och laromedlen stoder syftet med denna lag. Vid utbildning och
undervisning ska jamstalldhet framjas med hansyn till barnens alder och mognad.

58§ (30.12.2014/1329)
Jamstalldhet vid utbildning och undervisning

Myndigheter och utbildningsanordnare samt andra sammanslutningar som tillhandahaller utbildning eller
undervisning ska se till att flickor och pojkar samt kvinnor och man har lika mojlighet till utbildning och avancemang
inom yrket samt att undervisningen, forskningen och laromedlen stoder syftet med denna lag. Vid utbildning och
undervisning ska jamstalldhet framjas med hansyn till barnens alder och mognad.
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5a8§ (30.12.2014/1329)
,&tgérder for framjande av jamstalldheten vid laroanstalter

Utbildningsanordnaren ansvarar for att det i samarbete med personalen och eleverna eller de studerande arligen
utarbetas en jamstalldhetsplan for laroanstalten i fraga. Planen kan inférlivas i Iaroplanen eller i ndgon annan plan vid
laroanstalten.

Jamstalldhetsplanen ska innehélla

1) en redogorelse for jamstalldhetslaget vid laroanstalten,
2) atgarder som behdvs for att framja jamstalldheten,

en utvardering av hur &tgarderna i en tidigare jamstalldhetsplan har genomférts och av resultaten.

Sarskilt avseende ska fastas vid antagningen av elever och studerande, ordnandet av undervisningen, skillnaderna i
inlarning och bedomningen av studieprestationer samt vid forebyggande och undanrdjande av sexuella trakasserier
och trakasserier pa grund av kon.

| stéllet for en arlig genomgang kan en plan utarbetas fér hdgst tre &r i sander.

6 c§ (30.12.2014/1329)
Forebyggande av diskriminering pé grund av kdnsidentitet eller konsuttryck

Myndigheter, utbildningsanordnare och andra sammanslutningar som tillhandahaller utbildning eller undervisning
samt arbetsgivare ska pa ett malinriktat och planméassigt satt férebygga diskriminering p& grund av kénsidentitet
eller konsuttryck.

Den skyldighet som avses i 1 mom. ska beaktas vid beredningen av laroanstalternas i 5 a § avsedda och
arbetsgivarnas i 6 a § avsedda jamstalldhetsplaner och vid beslut om jamstélldhetsframjande atgarder.
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7§ (30.12.2014/1329)
Forbud mot diskriminering

Direkt och indirekt diskriminering pa grund av kén ar férbjuden.
Med direkt diskriminering p& grund av kén avses i denna lag att

1) kvinnor och méan forsatts i olika stallning pé grund av kén,
2) kvinnor sinsemellan forsatts i olika stallning av orsaker som beror pa graviditet eller forlossning,

3) personer forsatts i olika stalining pa grund av konsidentitet eller kdnsuttryck.

Med indirekt diskriminering pa grund av kén avses i denna lag att

1) personer forsatts i olika stéllning pa grund av kon, kénsidentitet eller konsuttryck med stdd av en skenbart neutral
bestammelse eller ett skenbart neutralt kriterium eller forfaringssatt, om personerna till foljd av forfarandet i
praktiken kan komma att missgynnas pa grund av sitt kon,

2) kvinnor och mén forsatts i olika stallning pa grund av foraldraskap eller familjeansvar.

Ett forfarande som avses i 3 mom. ar dock inte diskriminering, om syftet med férfarandet ar godtagbart och de valda
medlen for att nd detta syfte ar befogade och behdvliga.

Diskriminering ar forbjuden oberoende av om den grundar sig pa ett faktum eller en presumtion i frdga om personen
sjalv eller ndgon annan.

Sexuella trakasserier och trakasserier pa grund av kén samt befallningar eller instruktioner att diskriminera personer
pa grund av kon ska betraktas som diskriminering enligt denna lag.

Med sexuella trakasserier avses i denna lag ndgon form av icke 6nskvart verbalt, ickeverbalt eller fysiskt beteende
av sexuell natur vars syfte ar eller som leder till en krankning av en persons psykiska eller fysiska integritet, sarskilt
nar detta sker genom att skapa en hotfull, fientlig, fornedrande, forodmjukande eller tryckande stamning.

Med trakasserier pa grund av kon avses i denna lag ndgon form av icke 6nskvart beteende som har samband med
en persons konstillhorighet, kdnsidentitet eller konsuttryck och som inte &ar av sexuell natur, men vars syfte ar eller
som leder till en krankning av en persons psykiska eller fysiska integritet och skapar en hotfull, fientlig, férnedrande,
forodmjukande eller tryckande stamning.

8Db § (11.11.2016/915)
Diskriminering vid laroanstalter

Forbjuden diskriminering enligt denna lag ska anses foreligga, om en laroanstalt eller en annan sammanslutning

som tillhandahaller utbildning och undervisning vid antagningen av studerande, ordnandet av undervisningen,
bedomningen av studieprestationer eller i Idroanstaltens eller sammanslutningens 6vriga ordinarie verksamhet
forsatter en person i en mindre férdelaktig stélining &n andra pé grund av kén eller annars beméter honom eller henne
pa det s&tt som avses i 7 §.
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10 a § (15.4.2005/232)
Laroanstalters skyldighet att lamna utredning om sitt forfarande

Pa begaran skall en laroanstalt eller en annan sammanslutning som tillhandahaller utbildning och undervisning utan
dréjsmal IAmna en skriftlig utredning om sitt férfarande till en studerande som anser sig ha blivit diskriminerad pa det
sattsomnamnsi8b §.

| utredningen far inte antecknas uppgifter om n&gons halsotillstédnd eller andra personliga férhéllanden utan hans
eller hennes samtycke.
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