Jamstalldhet i larande

Amneslarare

Checklista for kvalitetssakring av
jamstalldhetsarbete

SYFTE: En checklista for att kvalitetssékra forankring, mél, dtgardsformulering och uppféljningsrutiner i skolans
jamstalldhetsarbete. Checklistor fungerar ofta som stdd for minnet i olika processer, moment, arbetsuppgifter eller
i andra situationer dar det annu saknas rutiner. Beakta att en checklista inte ersatter kunskap eller varderingar i ett
arbete, utan fungerar stédande och kan ocksa synliggdra avsaknad av kunskap.

Denna checklista kan anvandas b&de som ett stéd vid nedskrivande och planerade av arbetet, men ocksa som en
granskning av en redan existerande arbetsplan eller jamstélldhetsplan. Checklistan kan anvandas pa olika satt beroende
pé era behov och den tillgéngliga tiden. Ni kan antingen gé igenom hela listan eller valja ndgra delar av den. Ni kan g&
igenom hela listan pa ett tillfalle eller under flera olika tillfallen. Listan kan behandlas i smé&grupper eller i en stor grupp.

Denna checklista baserar sig pa de av lagen definierade tre centrala delar som en jamstalldhetsplan ska innehalla:

1) kartlaggning av jamstalldhetslaget (fi: selvitys oppi-laitoksen tasa-arvotilanteesta)
2) dtgarder for framjande av jamstalldhet (fi: tarvittavat toimenpiteet tasa—arvon edistamiseksi)

3) utvardering av den tidigare jamstalldhetsplanens genomfdrda atgarder och deras resultat (fi: arvio aikaisempaan tasa—
arvo-suunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista).

Forankring

For att arbetet med jamstalldhet ska vara och kannas relevant behdver arbetet forankras i den egna skolan och dess
vardag.

Gemensamt arbete

= Ar b&de elever och ldrare delaktiga i det jamstalldhetsframjande arbetet?
= Hur fordelas uppgifter och ansvar mellan elever och personal?
= Vem koordinerar arbetet och svarar p& frdgor om gruppens arbete?

= P3 vilket satt stoder skolans ledning arbetet med jamstalldhet?

Teori

= Varfor ar ett jamstalldhetsframjande relevant fér den grundlaggande utbildningen?

= Vilken teori anvands for att forklara hur ojamstalldhet uppstér, varfér ojamstélldhet fortsatter att finnas och hur
ojamstalldheten ska &tgardas i er skola?

= Vad betyder jamstalldhetsintegrering och arbete med normer, konkret i det jamstalldhetsframjande arbetet i skolan?

= Jamstalldhetsabete handlar om att arbeta bade framjande och fér att hindra diskriminering, vad betyder dessa tva
tillvidgagangssatt i er skola?
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Styrdokument

= P3 vilket stt hanvisar ni till de centrala dokumenten Lag om jamstalldhet mellan kvinnor och m&n(1986/608) samt
Laroplanen for den grundldggande utbildningen i ert arbete? Finns det ndgra kommunala eller sektorévergripande
jamstalldhetsplaner i er kommun eller stad som ni kan aterkoppla till?

Mal och visioner i planen

= Har skolans m&l samt deras koppling till styrdokumenten formulerats? P& vilket satt gérs alla, personal och elever,
medvetna om och delaktiga i férverkligande av skolans mal och delmél i jamstalldhetsarbetet?

Begrepp

= Har ni definierat och 6ppnat upp terminologin med verksamhetsnara exempel for att skapa en gemensam forstaelse i
arbetet? Det finns m&nga begrepp som kan upplevas som sjélvklara (sdsom jamstalldhet eller diskriminering). Speciellt
i enkater ar det viktigt att termer forklaras s att elever och personal forstar frédgorna p& samma s&tt som de som
formulerat dem

Nulaget i skolan

= D3 arbetet forankrats i malformuleringar fran olika styrdokument ska de jamféras med nuldget i skolan.

= Vilken kunskap finns redan (t.ex. statistik 6ver vitsord, &mnesval, talutrymme eller franvaro) och vilken kunskap behdver
annu samlas in?

= Vem/vilka ansvarar fér den kdnssegregerade kunskapsinsamlingen och hur ska insamlingen ske (enkat, intervjuer,
observation eller sammanstallande av statistik)?

= Vem/vilka analyserar och bearbetar resultaten infor redovisningen?

Aterkoppla till elever och personal

= P3 vilket satt redovisas resultaten och (eventuella féreslagna atgarder) for elever och personal?
= P3 vilket stt ges det en mgjlighet att diskutera och kommentera resultat (och &tgérder) i jamstélldhetsarbetet?
= Hur informeras det om arbetet, dess genomférande och uppféljning?

= Hur gora man om man vill vara delaktig i arbetet?

Mal och végen till malet

Om resultaten fran nuldgesanalysen visar pd konsrelaterade skillnader behdver jamstalldhetsframjande dtgarder formas
for att framja mer jamstalldhet och hindra diskriminering.

= Forekommer det direkt eller indirekt diskriminering i skolan eller badde och? Skiljer sig formulerandet av atgarder for
direkt och indirekt diskriminering &t?

= Ar &tgardspunkterna formulerade med mél, delml, konkreta atgérder, realistisk tid och resurs uppskattning, uttalade
ansvariga samt nar utvardering och hur uppfoljning ska goras?

Att framja jamstalldhet:
Pa vilket satt far skolans personal och elever kunskap om hur man kan framja jamstélldhet?

= P3 vilket s&tt diskuteras, informeras och reflekteras jamstalldhet, normer och diskriminering med eleverna? Exempelvis
under temadagar, vanelevsutbildningar och i undervisningen. Lyfts jamstalldhet upp i samband med arrangerande av
olika tillstallningar i skolans regi?
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= Hur uppratthalls elevernas sakkunskap om jamstalldhet och diskriminering?

= Hur fortbildas personalen (inklusive vikarier) i jamstélldhetsframjande metoder samt i jamstallt bemétande av elever
och mellan kolleger?

= P3 vilket satt satts jamstalldhet pd agendan under kollegialméten och i motet med féraldrar?

= Vilka jamstélldhetskrav staller skolan p& utomstaende féreldsare eller andra personer som deltar mer sporadiskt i
skolans arbete?

Hur arbetar lararna jamstalldhetsframjande i sin undervisning?

= Anvands elevutvarderingar eller direkta frdgor om upplevd ojamstalldhet i klassen, granskar lararna varandras arbete
eller sitt eget material och undervisningsmetoder? Samlas och delas erfarenheter kontinuerligt och hur?

= P3 vilket s&tt forsoker ldrarna t.ex. bryta kdnssegregering p& arbetsmarknaden i hur de undervisar och engagerar
elever i sitt respektive amne?

Utvecklandet och forverkligandet av planen

= Vem tar ansvaret for att planen (&tgarder med ansvarspersoner och tidtabell) utarbetas och att &tgarderna féljs upp och
utvarderas?

= Hur kan man garantera att planen forverkligas inom det angivna tidsspannet?

Skolans vardegrund

= Speglas vardegrunden, dar jamstalldhet ingar, i allt arbete i skolan och hur tar det sig uttryck?

Att forhindra diskriminering:
Hur jobbar skolan med osakligt och krinkande beteende pa skolan?

= Krankningar kopplade till kon kan ske i form av sexuella trakasserier, konsmobbning (trakasserier kopplat till
kén), sexism, homofobi och transfobi. P& vilket s&tt har elever och personal kunskap att identifiera olika typer av
kdnsrelaterade krankningar i skolmiljon?

= Konsrelaterade krankningar ar uttryck for ojamstalldhet. Hur stoder man elever och personal att se dessa
maktstrukturer, hur de skapas och terskapas och pé vilket satt man kan bryta dem?

Till vem vander man sig eller riktar sin anmalan till vid konsrelaterade krankningar?

= Ar b&de personal och elever medvetna om vem de kan vanda sig till vid handelse av krénkningar?

® Var hittas information och har dven féraldrar tillgéng till denna eller motsvarande information?

Hur gar man i skolan tillviaga vid krankningar?

= Kanner elever och personal att de har ett fortroende for att skolan tar tag i konsrelaterade krankningar?
= Finns det en enhetlig linje vid ingripande?

= VVem diskuterar med de inblandade?

= Nar, var och hur férs diskussionerna? Vad ar malet? Ovriga méjliga &tgarder?

= Halls det uppféljningsdiskussioner?

= Kontaktas foraldrarna?

= Vad gors om krénkningarna inte upphdr/borjar pa nytt?

= P3 vilket satt behandlas (rehabiliteras) den som utsatter/blir utsatt? Om det handlar om allmanna trakasserier sdsom
sexistiska jargonger, hur behandlar man tematiken i gruppen, klassen eller skolan? Hur stéder man elever att gora och
handla annorlunda i krankande situationer?

S Deleqationen for PORTALEN JAMSTALLDHET | LARANDE STODJER
Tane |- jéms%dlldhetsdrenden WWW.JAMSTALLDHETILARANDE.FI JAMSTALLDHETSARBETE FOR PERSONAL | SKOLAN OCH
INOM SMABARNSPEDAGOGIKEN.



= | definitionen av sexuella trakasserier ingar ocksa sexuella dvergrepp. Ingar ocksa sexuella 6vergrepp i skolans
&tgardsplan ifall 6vergrepp sker under skoltid.

Jamstalldhetsintegrering innebar att ett jamstalldhetsperspektiv ska inférlivas i allt beslutsfattande, pd alla nivder och i
alla steg av processen, av de akt6rer som normalt sett deltar i beslutsfattandet. Finns det ett jamstalldhetsperspektiv pa
hur man Overlag tar tag i krankningar och mobbning i skolan?

Dokumentation och utvardering

Hur och var dokumenteras de jamstélldhetsframjande &tgarderna?

= Vilken form har valts for att dokumenteringen av arbetet? Ingér de i en jamstalldhetsplan, likabehandlingsplan, som

en del av den mobbningsférebyggande handlingsplanen eller hittas tgarderna for jamstalldhetsintegreringen i
lasérsplanen?

Hur och var dokumenteras dtgarderna for att férhindra diskriminering och krankningar?

= Anvander man sig av speciella blanketter eller formular
= Hur tar man tillvara goda modeller och metoder som utvecklats ur olika situationer?

® Hur tar man tillvara de erfarenheter som personalen har?

Var hittas det samlade arbetet?

= Var och hur lyfts det jamstalldhetsframjande arbetet upp? Behdvs det skilda dokument for elever/personal d& det
kommer till hindrande av diskriminering?

= Var finns uppgifter om jamstalldhetsarbetet: pa natet, i skolans arsberattelse eller skolkalender?

Hur utvarderar man arbetet?

= Hur undersdker ni om de uppstéllda dtgarderna gett effekt s& att malen n&s? Hur gor ni om atgarderna inte varit
verkningsfulla? Hur dokumenterar ni goda tillvigagangssatt eller fallgropar i arbetet?

Vem utvarderar och pa vilket satt?

= Jamstalldhet ar likt demokratiarbete, en standig process, dar ojamstalldhet kan ta sig nya former och uttryck. Hur kan
vi garantera att metoden for utvarderingen av arbetet ar aktuell?

Hur far vi arbetet att bli kontinuerligt?

= Hur anpassas processen for att framja jamstalldhet och hindra diskriminering till skolans egna kvalitetsakringsrutiner?
M.a.o. hur bli arbetet en integrerad del av den 6vriga verksamheten?

.&rlig uppfoljning?

= For att jamstalldhetsarbetet ska kvalitetssdkras kravs uppféljning och utvardering av de uppstallda dtgarderna. Det
I6nar sig att uppdatera planen varje &r tills man fatt fasta rutiner i arbetet.

= | vilka forum presenteras och godkanns den uppdaterade planen?

Kom ih3g att konkretiseral!
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