Jamstalldhet i larande

Smabarnspedagog

Jamstalldhetsbegrepp i smabarnspedagogiken

SYFTE: Att ka kunskapen hos personalen om jamstalldhet och att klargéra skillnaden mellan olika begrepp kopplade
till jamstalldhets— och jamlikhetsarbetet.

MATERIAL: antingen ska deltagarna ha med sig datorer eller s ska materialet vara utskrivet

BERAKNAD TID: 1-2h

Ni kan géra 6vningen exempelvis pd ett personalméte eller under en utbildningsdag. Ni kan ocksa dela upp évningen i
mindre delar och behandla de olika delarna under flera olika tillfallen.

1. Bakgrund

Forskning visar att barn ofta tréanar s&dant de redan ar bra pa i miljderna dar de &r verksamma. Detta galler dven inom
smabarnspedagogiken. Pojkar 6vas till rérelse, aktivitet, att ta plats, att tinja granser och att vara kreativa. Flickor
Ovas till relationer, narhet till vuxna, 6var finmotorik, att vara mer stilla, duktiga och lydiga. Det finns @nnu inte tillforlitlig
forskning om hur icke-binara barn behandlas.

2. Varfor jamstalldhet i daghemsverksamheten?

Bekanta er med ett eller tva styrdokument som anvands som grund for det jamstalldhetsframjande arbetet.
Dela styrdokumentet med alla (digitalt eller kopiera) och diskutera tillsammans vad styrdokumentet betyder i er
verksamhetsvardag.
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Exempel pa anvandbara styrdokument:

= Grunderna for planen fér smabarnsfostran. https://www.oph.fi/sv/statistik-och—publikationer/publikationer/grunderna—
planen-smabarnspedagogik-2018

= FN:s konvention om barnets rattigheter https://lapsiasia.fi/sv/konvention-om-barnets-rattigheter

= Lag om smabarnspedagogik 3 §
6) erbjuda alla barn likvardiga mojligheter till smabarnspedagogik, framja likabehandling och jamstalldhet samt
ge fardigheter att forsta och respektera den allmanna kulturtraditionen samt vars och ens sprékliga, kulturella,
religidsa och livsdskadningsméassiga bakgrund, https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2018/20180540

Jamstalldhetslagen § 4 och 6 c§

§ 4 Myndigheters ansvar att framja jamstalldhet

Myndigheterna skall i all sin verksamhet framja jamstalldheten mellan kvinnor och mén p& ett mélinriktat och
planmassigt satt samt skapa och befasta sddana forvaltnings—- och tillvdgagangssatt som sakrar framjandet av
jamstalldheten mellan kvinnor och man vid beredningen av arenden och i beslutsfattandet.

Framfor allt skall de férhallanden dndras som hindrar att jamstalldhet uppnas.

6 c§ Férebyggande av diskriminering pa grund av kdnsidentitet eller kdnsuttryck

"Myndigheter, utbildningsanordnare och andra sammanslutningar som tillhandahaller utbildning eller undervisning
samt arbetsgivare ska pa ett malinriktat och planméassigt satt férebygga diskriminering pé& grund av kénsidentitet
eller kdnsuttryck.” https://finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1986/19860609

= Du kan ldsa mer om jamstalldhetslagens férankring i utbildning pa jamstalldhetsombudsmannens webbsida.

= Kommunens eller stadens dvergripande jamstalldhetsplan fér undervisning och smabarnspedagogiken.

= Daghemmets jamstalldhetsplan
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3. Presentation av begrepp

Presentera foljande begrepp:
= jamstalldhet,

= jamlikhet,

= kdnsmedveten pedagogik,

= kons- eller genusperspektiv,
= likabehandling och

= normkritisk eller normmedveten pedagogik.

| presentationen kan ni antingen ta hjalp av ovan namnda styrdokument eller frén forklaringarna nedan. Presentationen
kan ske for hela personalen eller for foraldrarna. En diskussion om jamstalldhet med barnen kraver ett annat
tillvagagéngssatt. Huvudsaken ar att presentationen av jamstalldhetsbegreppen sker med egna ord och med konkreta
exempel gallande den egna verksamheten. Till exempel kan ni beratta mer om hur ni framjar jamstalldhet och jamlikhet
och hur ni arbetar for att minska konsskillnader i daghemmet.

Jamstalldhet: Jamstalldhet betyder lika rattigheter, mojligheter och skyldigheter oberoende av kon, konsidentitet och
konsuttryck. Jamstalldhet i daghemmet betyder att barnen har lika villkor vad galler bemotande oberoende av kdn
eller hur barnet uttrycker kén. Daghemmet har en skyldighet att framja jamstéalldhet. (4 § Myndigheternas skyldighet
att framja jamstalldheten (15.4.2005/232) )

Jamlikhet: Alla barn har ratt att bemdtas likvardigt. Jamlikhet betyder att ingen far diskrimineras pa grund av

alder, ursprung, nationalitet, sprak, religion, 6vertygelse, asikt, politisk verksamhet, fackféreningsverksamhet,
familjeférhallanden, halsotillstdnd, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller ndgon annan omstandighet som géller den
enskilde som person. ( 8§ Férbud mot diskriminering enligt diskrimineringslagen)

Kénsmedveten pedagogik utgdr frén att barn ska métas som enskilda individer och att barn ska kunna pa sitt satt
uttrycka sin konsidentitet och sina andra identiteter. Syftet ar att uppmarksamma och reflektera kring kdnsnormer och
dess paverkan pa individer och samhallet.

Kéns - eller genusperspektiv innebar att man forsoker forklara konsskillnaderna genom att undersdka pé vilket satt
férvantningar, 6nskningar och krav skiljer sig at vad galler flickor och pojkar.

Konsskillnader: Forskning visar att det finns stora odnskade skillnader mellan flickor och pojkar inte bara i skolan, utan i
hela utbildningsvasendet. N&gra exempel ndmndes redan i bakgrunden ovan.

Likabehandling: En metod for att nd jamstalldhet ar att behandla alla lika, istallet for att att I&ta férvantningar, 6nskningar
och krav som baserar sig pa kon leda till att barn och unga far olika behandling beroende av kén. En orsak till att vi ser
kénskillnader i skolan &r att flickor och pojkar uppmuntras pa olika satt, ges olika férebilder, p&laggs olika krav pa hur de
ska uppféra sig som avspeglas i hur vi reagerar olika pd samma beteende.

Normkritisk eller normmedveten pedagogik: Ett forhaliningssatt att arbeta mot diskriminering dar normen laggs
i fokus istallet for den eller de som avviker frén den. Det betyder att istallet for att prata om hur en ska forsta olika
kénsminoriteter eller olika kulturer, fokuserar diskussionen pd fragor om cis-normer’ eller vithet och anti-rasism

1 Cisperson &r en person vars kdnsidentitet &r inom normerna fér det kén som registrerades vid fodseln. Alltsd en som inte dr en transperson. fran https://www.
regnbagsankan.fi/utbildning/fakta—om-hbtiqg/

S Deleqgationen f&r PORTALEN JAMSTALLDHET | LARANDE STODJER
Tane |— jéms%dlldhetsdrenden WWW.JAMSTALLDHETILARANDE.FI JAMSTALLDHETSARBETE FOR PERSONAL | SKOLAN OCH
INOM SMABARNSPEDAGOGIKEN.


https://finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2014/20141325#a1325-2014

4. Diskussion

Diskutera tillsammans kring begreppen jamstalldhet, jamlikhet, kdnsmedveten pedagogik, kdns- eller genusperspektiv,
likabehandling och normkritisk eller normmedveten pedagogik. Ni kan diskutera antingen i hela gruppen eller i mindre
grupper. Ni kan ta hjalp av reflektionsfragor nedan:

= Finns det rutiner eller tillvdgagangssatt i verksamheten dar flickor och pojkar exempelvis far olika uppgifter eller far
olika behandling enligt kon for att det &r "enklare”?

= P3 vilket s&tt kan olika behandling vara problematiskt ur jamstalldhetssynvinkel?
= Hur ser en jamstalldhetsframjande daghemsmiljo ut?
= Vilken kunskap finns om vad jamstalldhetsframjande betyder och vilken typ av kunskap saknas eller borde starkas?

= Vilka kdnsmonster hittas i er verksamhet? Lista dem och diskutera tillsammans om ni har samma eller olika asikter om
hur det ser ut.

= Vilken typ av konsskillnader kan utvecklas av olika bemétande av flickor och pojkar? Vilka foljder kan diskuterande och
reflekterande av konsnormer ha for flickor och pojkar?

= Har ni kunskap om vad kdnsménstren beror p&? Pa vilket satt paverkar hemmet, eventuella fritidsintressen eller
daghemsverksamheten? Vad forstarker och vad utmanar skapandet av kdnsmonster?

= Vilka typer av kdnsstereotypa férvantningar, dnskningar och krav kan hittas i verksamheten, frén personalens sida —
men ocksa hos eleverna sinsemellan?

= P& vilket satt arbetar daghemmet redan jamstélldhetsframjande? Motverkar daghemmet redan olika bemétande och
behandling av flickor och pojkar?

5. Sammanfattning

Innan ni borjar att sammanfatta era diskussioner, bestam er vem av er ska dokumentera sammanfattningen och var den
kan hittas efterat. Skriv en kort sammanfattning och fundera p& &tgarder for hur ni kan dka personalens kunskaper i och
forstaelse for jamstalldhetsbegreppen och vad de betyder i praktiken. Ni kan dven diskutera daghemmets atgarder for
jamstalldhetsarbete. Ni kan reflektera dver féljande frégor:

= Var begreppen bekanta frén férut? Finns det begrepp som annu ar oklara och dar det skulle vara viktigt med en
klargérande diskussion? Hur gér vi vidare?

= Vem dokumenterar diskussionen och var finns den?
= Behdver man gdra en liten ordlista s& att dven nya anstallda snabbt blir introducerade i vad begreppen betyder?

= Ar det har ndgot man kunde anvanda som diskussionsunderlag p& ett féraldraméte i framtiden?

Mer information:
= Fler begrepp hittas pa Centret for jamstalldhetsinformation i Finland: https://thl.fi/fi/web/jamstalldhet/framjande-av-
jamstalldhet/ordlista

= For mer uttryck kopplat till skola och daghem, men med rikssvenska begrepp se: http://www.jamstall.nu/fakta/ordlista/
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